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NOS CHIFFRES CLES

Nombre de classes par année

]

Tauk d'apprenants en emploi salarié
6 mois apres leur sortie de formation

Taux d'obtention du diplome/Titre 67 % (2025) Effectif maximum par classe 30

Taux de présentation aux examens 100% (2025) Possibilité de VAE gsrﬁfﬁggﬂffséﬁk‘;fgsgm:m&
Tau de poursuite détudes flon évalué Possibilite de validation par bloc de compétence | Mous consulter

Taux dinterruption en cours de formation 4% (2025)

84% (2024)
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AFIP FORMATIONS
'ECOLE DE LALTERNANCE

Actuellement spécialisée autour de 6 pdles de formation en initial et en sa capacite dinnovation en simplantant dans le secteur universitaire de la DOUA
alternance, I'école existe depuis 1995 sur Lyon et Villeurbanne. CFA depuis 3 Villeurbanne. Ce nouveau Campus moderne d'une surface de 4000 m2, éco-res-
mai 2019, I'établissement forme chaque année plus de 800 étudiants ponsable et spécialement congu pour les besoins techniques des étudiants en
du Post Bac au Bac+5. Nos BTS sont reconnus par ['€tat, et nos Bachelors, apprentissage, offre un cadre optimum pour étudier et s'épanouir.

Masteres, et Titres Pro sont inscrits au RNCP™. Enfin toute 'équipe encadrante est attachée & maintenir un lien particulier avec
Afin de correspondre parfaitement & la réalité du milieu professionnel, chaque étudiant. Elle sengage a les accompagner tout au long de leur parcours
le renouvellement fréquent du contenu des cours et l'enrichissement et 3 leur proposer un enseignement de qualité dispensé par des intervenants
des filieres sont au ceeur de la démarche pédagogique de l'école. Ces professionnels passionnés issus du métier visé. En moyenne, nos formateurs
valeurs assurent aux étudiants des conditions optimales de débouchés ont 17,8 années d'expérience professionnelle.

3 la fin de leur cursus. A la rentrée 2023, IAFIP Formations confirme *RNCP : Repertoire National des Certifications Professionnelles

NOS VALEURS NOTRE ENGAGEMENT

Le go0t de la réussite Laccompagnement Développer I'apprentissage Faire grandir nos partenaires

Adaptation continue

La professionnalisation de l'offre de formation

Approche pédagogique inclusive
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Pourquol choisir

l'ecole AFIP ?

A I'ecole AFIP Formations, I'apprentissage se fait au plus proche
du monde professionnel. Nos laboratoires pédagogiques innovants
et nos équipements adaptés préparent chaque apprenti 8 réussir
sa carriere. Voici ce qui fait notre force :

FORMATEURS PROFESSIONNELS

Minimum 5 ans d'expérience
en activité dans le secteur
Expertise technique reconnue

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Suivi individuel régulier
Encadrement par un responsable
de filiere

Préparation 3 I'emploi

MATERIELS DE FORMATION

Lunettes 3D

Imprimantes 3D

Scanner 30

Double écan par poste
Logiciels techniques :
ATTIC+, REVIT, Autocad,
MS project, Robot
Applications normatives :
Batitel, Batiprix, Batipédia
(Normes frangaises, Eurocodes
ATEKM DUT)

PLATEAU TECHNIQUE

Topographie

PAC pompe 3 chaleur
Vidéosurveillance
Alarme

Maquette électrique

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Visites de chantiers de construction

Mises en situation réelles
Projets appliqués au secteur
du batiment
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INGENIEUR o

ALTERNANCE

PROJET CONSTRUCTION

OBJECTIF

le titre de niveau Ingénieur Projet Construction est une formation de
niveau 7 qui prépare des professionnels capables de piloter des projets
de construction complexes et de manager des équipes techniques spé-
cialisées dans le secteur du BTP. Cette formation en alternance sur 2 ou
3 ans permet de maitriser tout le processus, de I'assistance & la maitrise
d'ouvrage jusqua l'optimisation opérationnelle des méthodes d'exécution
et la supervision des projets de construction. Les diplomes deviennent des
chefs de projet AMO ou ingénieurs méthades, aptes a diriger des équipes
techniques, 3 exploiter les outils de management de projets de construc-
tion, et & assurer la gestion des travauk dans le respect des enjeux de
transition énergeétique.

EN FIN DE FORMATION, VOUS SEREZ CAPABLE DE :

- Analyser et auditer les besoins en matiére de projets de construction
et d'assistance 3 la maitrise d'ouvrage des entreprises

- Comprendre I'écosysteme du BTP et concevair des projets de construc-
tion adaptés aux besoins techniques et économiques des clients

- Définir les spécifications techniques et économiques en vue de
déployer des méthodes d'execution performantes tout corps d'état

- Mattriser les outils de management de projet construction pour
piloter efficacement les équipes techniques et les projets de batiment
complexes

- Organiser et coordonner les ressources humaines et matérielles
pour chaque phase des projets de construction et travaux

- Animer et manager des équipes pluridisciplinaires en assurant

la gestion des conflits et loptimisation des perfarmances sur chantier
- Mettre en place des outils de suivi budgétaire et de planning

pour analyser et ajuster I'avancement financier des travaux

- Utiliser les techniques de veille réglementaire et les enjeux de transi-
tion énergétique pour renfarcer la performance environnementale des
projets de construction
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LES METIERS ACCESSIBLES APRES LA FORMATION :

- Chef de projet AMO (Assistance & Maitrise d'0uvrage),
- Chef de projet immobilier,

- Chef de projet MOE (Maitrise dCEuvre),

- Ingénieur méthodes,

- Ingénieur économiste de la construction,

- Pilote OPC

ORGANISATION :

- Rlternance : 4 semaines en entreprise / 2 semaines en cours
- Formation en présentiel sur le campus
- Controle continu pour un suivi régulier

- Validation du parcours selon les modalités d'eramen
en fin de formation

- Formation sur 2 ou 3 ans avec séjour 3 I'étranger
- Année 1,2 et 3:1512 heures de cours > 504 heures par année.

L AR
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE

FORMATION SUR TROIS ANNEES
Les modules de formations qui vant rythmer votre cursus :

ANNEE 1: MANAGER DE TRAVAUX
MODULE

Systemes constructifs clos et couvert

Connaissance des matériaux et matériels du GO

Conception environnementale des batiments (construction durable, chantiers propres, ..)
Gestion des Ressources Humaines (management d'encadrement, ..)

Gestion de chantier - Pilotage

Organisation de chantier en phase études et en phase travaux

Design management (REVIT)

€conomie de la construction

Droit (droit du travail - conventions collectives du BTP)

Sciences de l'ingénieur

ANNEE 2 : MANAGER ECONOMISTE - PILOTE TCE
MODULE

Systemes Constructifs Corps d'état Secondaires et Techniques

Connaissance des matériaux et matériels du Second Oeuvre (CES - CEA - CET)

Veille réglementaire des systemes de construction (thermique, acoustique, handicap, labels, ..)
Conception environnementale des batiments (HQE, nuisances, gestion des déchets, ..)

Gestion de chantier - Pilotage O0PC

Design Management - BIM (MEP ..)

€conomie de la Construction en Maitrise d'CEuvre

Droit de Ia construction

Sciences de l'ingénieur

ANNEE 3 : INGENIEUR PROJET CONSTRUCTION
MODULE

Management de projets complexes (rénovation, réhabilitation, déconstruction)

Montage d'une opération immobiliere

€conomie de la construction en Maitrise d'Ouvrage

Management et méthades collaboratives de travail (management du processus BIM - Lean management)
Gestion des ressources humaines (management des interfaces)

Droit de I'vrbanisme

Comptabilité / Gestion

Marketing

EPREUVES

Lévaluation repose sur cinq épreuves par bloc de compétences selon les modalités suivantes :
Contrdle continu des connaissances (ACM)
- Mises en situation professionnelle (études de cas et projets)

- Productions écrites et soutenances individuelles
- Meémaire de recherche (crit et sautenance)
- Mises en situation réelle de travail (évaluations par le tuteur  chaque période d'entreprise)
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Conditions de validation :

- Avoir suivi Ia formation et réussi le contrdle continu.

- Obtenir une note minimale de 12/20 de moyenne générale et de minimum 8/20 de moyenne par module chaque année
- Obtenir une nate minimale de 10/20 au PFE

- Pttester au minimum d'un niveau Bl de compétences linguistiques en anglais justifié par le résultat
dun test en cours de validité

- Realiser une mobilité internationale de 3 semaines dans un campus EF et présenter le test du TOEIC (en 3™ année)
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La certification Ingénieur Projet Construction est une certification de niveau 7, inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

sous le code 39581. Elle est délivrée par le CENTRE GUSTAVE EIFFEL, organisme certificateur, et enregistrée le 01 octobre 2024. Code NSF : 230/326/200.

‘e’ EENEENEY Les modalités d'obtention s'effectuent par validation des blocs de compétences, selon les épreuves organisées en fin de formation, conformément
enregisirée 3u RNCP au référentiel en vigueur. Plus dinformations : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39581/

«*. e compétences
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CONDITIONS ET
PROCEDURE D'ADMISSION

Candidater 3 I'RFIP Formations est simple et rapide. Découvrez ici les étapes

3 suivre : documents 3 fournir, démarches 3 effectuer. Si vous avez des questions,
notre équipe est disponible pour vous accompagner 3 chaque étape du processus
d'admission.

1. PREREQUIS & PROFILS PRECONISES

Le titre Ingénieur Projet Construction est ouvert 3 tous les titulaires dun diplome
de niveau b (BAC+2) ou niveau 6 (BAC+3) validé dans le domaine du BTP
Toutefois, certains profils sont particulierement recommandes :

- Formations en Construction, Génie Civil ou Batiment

2. CANDIDATURE EN LIGNE

3. PROCESSUS DE SELECTION

- Une étude de votre dossier (3 derniers bulletins, certificat de scolarits, cv)
- Un entretien pour justifier vos mativations et vos projets (30 min)
- Un test pour évaluer vos connaissances (10 min)

4. INSCRIPTION

Réponse sous b jours lorsque votre dossier est complet

5. ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE POUR
L'ALTERNANCE

Notre équipe de Chargés de Relation Entreprise vous accompagnera de votre
admissibilité a votre inscription 3 I'AFIP via :

- Ptelier de coaching personnalisé ou en groupe

- Participation aux ateliers de recherche entreprise (CV. lettre de motiva-
tion, portfolio, jobboard, ..)

- Préparation a l'entretien

- Job Dating et offres entreprises partenaires

N8 : Votre inscription dans notre établissement ne sera definitive qu'apres avoir
contractualisé avec une entreprise pour effectuer votre alternance

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Scannez ce AR code pour avoir plus dinformation
sur les conditions d'admission et nas formations
Ou contactez notre équipe directement :
admission@afip-formations.com

0472 56 32 58

L'ECOLE AFIP EST AMBASSADEUR HANDICAP

m Depuis 2011, I'RFIP adhere 3 la charte H+ de Ia Région Auvergne-Rho-

" HQ ) ne-Alpes pour favariser [égalité des chances. Lécole sengage ainsi

==/ offrir aur étudiants en situation de handicap un accueil et un
accompagnement adaptés tout au long de leur formation.



iy

-




AFR

Lécole de votre avenir

40, rue des Antonins - 69100 Villeurbanne
Tram T11NSA Einstein (Proche La Doua)
Tel. 04 78 37 81 81 - contact@afip-formations.com



