Indicateurs L6111-8
Conformeément 3 l'arrété du 27/01/2022

PARCOURS TAUX DE REUSSITE INDICATEURS D'INSERTION (RNCP) REPONSE
FORMATIONS Inscrits Taux Inscrits . Taux de LR . Insertion pro Insertion pro  Metier cible Taux
. . Presents Admis " poursuite . . .
parcours d'interruption  annee finale reussite TS 6 mois 18 mois 6 mois de reponse
_ — "12.1% o o "100% _ '50% '77.3%
EIS = R e 33 4 candidats” 27 25 22 GriEE cH2k 2 candidats” 2 candidats® 17/22"
} "11.1% o o "100% _ "100% '100%
SIS = Cesin e a PMIE LS 2 candidats” | ¢ ° e 88.9% | 75% 2 candidats” 2 candidats’ 8/8"
BTS - Management écono- "5.6% o o "83.3% _ '83.3% "890.3%
mique de la construction 55 3 candidats” 32 3 e 90:3% 67.9% 6 candidats” 6 candidats" 25/28"
BTS - Négociation et digitali- "22.7% o, “100% _ '100% '70%
sation de la relation client 22 5 candidats” ee 15 10 8824 S0z 1 candidat" 1 candidat" 7/10"
BTS - Support a l'action o o o _ _ _ '66.7%
managériale 5 0% 5 4 3 75% 66.7% b
. "13% o _ _ _ _ —
0 BTS Batiment 54 7 candidats” 26 25 0o 0%
>
@ | BTS Fluides, Energies, "21.7% "100% "100% '60%
d>) Domotique option C 23 5 candidats” 2 7 5 71.4% 2oz 2 candidats” - 2 candidats® 3/5"
4
BTS Management commer- "17.4% o o "100% _ "100% '58.3%
cial opérationnel 23 4 candidats” £S 15 12 S0% 417% 2 candidats” 2 candidats” 7/12"
BTS Services Informatiques "2.9% o o "100% _ '100% '86.4%
aux Organisations option A & 1 candidat" 2 28 22 S ez CRiE 1 candidat" 1 candidat" 19/22"
BTS Services Informatiques “14.3% o o _ _ _ "100%
aux Organisations option B 7 1 candidat” ® 5 4 2o 2o 4/4"
e . "12.5% o o "100% _ '33.3% '71.4%
BTS comptabilité gestion 16 2 candidats” 8 8 7 87.5% 28.6% 3 candidats® 3 candidats’ 5/7"
BTS Etude et réalisation "11.9% o o "100% _ "100% '84%
d'agencement 67 8 candidats” 38 33 25 758% 76% 2 candidats” 2 candidats” 21/25"
Conducteur de Travaux du "17.6% o "100% _ "100% '33.3%
Batiment et du Genie Civil | 7 3candidats” | © ° ® CSZN o< 2 candidats” 2 candidats’ 2/6"
Administrateur d'Infrastruc- o o o "100% _ "100% '80%
tures Sécurisées 25 % 23 23 15 652% G 3 candidats” 3 candidats" 12/15"
Chargé de développement o o o "75% _ ‘0% "100%
commercial et marketing 1 ok u u 1 Rocie B2 4 candidats" 4 candidats" 11/11"
Chargé des ressources o o o “100% _ '100% '75%
© | humaines 9 Crs & & 9 HEE 50% 1 candidat" 1 candidat’ 3/4"
=] .
@ | Concepteur développeur o o "50% _ '50% '100%
0>) d'applications 9 o 9 9 ® eo 7% e8 %2 2 candidats"” 2 candidats” 6/6"
E Designer en architecture "5.2% o o "90% '0% '81%
dintérieur 155 8 candidats | &7 65 63 96.9% | 651% 10 candidats’ | ~ 10 candidats’ 51/63
. "2.9% o o "66.7% _ '33.3% '83.3%
CreEraliiis ComeEpieyr 35 1 candidat” B 12 2 2ocsy 58.3% 3 candidats” 3 candidats" 10/12"
TP - Coordinateur BIM du “4.2% o o "100% _ "100% '78.3%
batiment 2 1 candidat" 2 23 23 gocze 69.6% 2 candidats” 2 candidats" 18/23"
Directeur artistique en “75% ‘0%
design graphique 4 candidats" 4 candidats"
- ) ) "4.3% "88.9% '88.9%
Ingénieur projet construction 2 candidats” 9 candidats” 9 candidats’

"87.7% "61.7% "79.3%
81 candidats” 81 candidats” 264/333"

"gos

Résultats globaux 20 candidats 55%
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La valeur ajoutée est égale 3 la différence entre le taur d'emploi 3 6 mais des jeunes sortant de I'établissement et le taux d'emploi attendu :
https://wwuw.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0634083V



https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0694089V

